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RESOLUCIÓN DE GERENCIA GENERAL  
 N° 232- 2021-GG-ZOFRATACNA

                                     Tacna, 20 Diciembre 2021

   VISTO: 

     El Informe N°141-2021-OPP-ZOFRATACNA, de fecha 17 de diciembre de 2021, mediante el cual 
la Oficina de Planeamiento y Presupuesto eleva el proyecto de: Directiva de Austeridad, Disciplina 
y Calidad en el Gasto Público para el Año Fiscal 2022” Revisión 0, en cumplimiento del literal f) de 
la Primera Disposición Complementaria Transitoria de la Ley N° 31365, Ley de Presupuesto del Sector 
Público para el año Fiscal 2022; y 

CONSIDERANDO:

Que, el Comité de Administración de la Zona Franca y Zona Comercial de Tacna –ZOFRATACNA, 
es un Organismo Público Descentralizado, regulado por Ley N° 27688, sus normas modificatorias, 
reglamentarias y complementarias, con personería jurídica de derecho público interno, con autonomía 
administrativa, técnica, económica, financiera y operativa; 

Que, mediante la Ley N° 31365, se aprobó la Ley de Presupuesto del Sector Público para el 
Año Fiscal 2022, la misma que establece en el literal f) de su primera Disposición Complementaria 
Transitoria, que los Organismos Públicos Descentralizados de los Gobiernos Regionales, mediante 
resolución de su Titular, aprueban disposiciones de austeridad, disciplina y calidad en el gasto 
público para el ejercicio fiscal 2022; asimismo el penúltimo párrafo de la misma disposición, señala 
que: “Las medidas deben publicarse en el diario oficial El Peruano , en un plazo que no exceda del 31 de 
diciembre de 2021, y rigen  partir del 01 de enero de 2022”. Asimismo señala que de no efectuarse tal 
publicación, son de aplicación las normas de austeridad, disciplina y calidad de gasto público y de ingresos 
del personal contenidas en la referida Ley; 

 Que, de conformidad con lo establecido en el  Artículo N° 39 de la Ley N° 27688, Ley de Zona 
Franca y Zona Comercial de Tacna; el cuarto párrafo del Artículo 36° del TUO del Reglamento aprobado 
por el Decreto Supremo N°002-2006-MINCETUR; el Reglamento de Organización y Funciones  del 
Comité de Administración de la Zona Franca y Zona Comercial de Tacna, aprobado por la Ordenanza 
Regional N°012-2017-CR/GOB REG TACNA y la Resolución de Comité de Administración N°009-2021-
CA-ZOFRATACNA; y sobre la base de los considerandos anteriores;

SE RESUELVE:

 ARTICULO PRIMERO.- APROBAR la Directiva N° D-030-OPP-04 “DISPOSICIONES DE 
AUSTERIDAD, DISCIPLINA Y CALIDAD EN EL GASTO PUBLICO PARA EL AÑO 2022” Revisión 0; la 
misma que forma parte integrante de la presente Resolución. 

 ARTICULO SEGUNDO.- ENCARGAR a la Oficina de Promoción y Desarrollo, la publicación 
de la presente Resolución Autoritativa en el Diario Oficial El Peruano; precisando que la Directiva N° 
D-030-OPP-04 “DISPOSICIONES DE AUSTERIDAD, DISCIPLINA Y CALIDAD EN EL GASTO PUBLICO 
PARA EL AÑO 2022” Revisión 0; podrá ser consultada a través del Portal Institucional.    

      ARTICULO TERCERO.- ENCARGAR a la Gerencia de Operaciones, la publicación de la presente 
Resolución y de la Directiva N° D-030-OPP-04 “DISPOSICIONES DE AUSTERIDAD, DISCIPLINA 
Y CALIDAD EN EL GASTO PUBLICO PARA EL AÑO 2022” Revisión 0; en la intranet y en Portal 
Institucional de la ZOFRATACNA”.

       REGÍSTRESE Y COMUNÍQUESE. 

Comité de Administración 
ZOFRATACNA 

 Ing. José Condori Salinas 
Gerente General (e)
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I. OBJETIVO
Establecer disposiciones de austeridad, disciplina y calidad en el gasto público del Comité de 
Administración de la ZOFRATACNA, orientadas a la gestión eficiente y optimización en el uso de 
los recursos de la Entidad para la ejecución presupuestal del Año Fiscal 2022, en el marco de las 
facultades establecidas por la Primera Disposición Complementaria Transitoria de la Ley N° 31365, 
Ley de Presupuesto del Sector Público para el Año Fiscal 2022.

II. ALCANCE
El contenido de la presente Directiva es de aplicación y cumplimiento obligatorio para todos los 
órganos y personal de la ZOFRATACNA, bajo cualquier modalidad laboral.

III. BASE LEGAL.
a) Decreto Legislativo N° 1440; Decreto Legislativo del Sistema Nacional de Presupuesto 

Público y sus modificatorias.

b) Ley N° 28411; Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto.
c) Ley N° 28716; Ley de Control Interno de las Entidades del Estado.
d) Ley N° 31365 Ley de Presupuesto del Sector Público para el Año Fiscal 2022.
e) Ley N° 27688; Ley de Creación de la Zona Franca y Zona Comercial de Tacna y modificatorias 

y su Reglamento y modificatorias.
f) Ordenanza Regional N° 012-2017-CR/GOB.REG.TACNA, que aprueba el Reglamento de 

Organización y Funciones de ZOFRATACNA.
g) Decreto Supremo N° 357-2021 -EF, que aprueba el Presupuesto Consolidado de Ingresos y 

Egresos para el Año Fiscal 2022 de las Empresas y Organismos Públicos de los Gobiernos 
Regionales y Gobiernos Locales.

IV. DISPOSICIONES GENERALES
4.1 La Oficina de Administración y Finanzas será la encargada de la correcta aplicación de 

las presentes disposiciones, debiendo informar y recomendar al Titular de la Entidad las 
acciones complementarias, necesarias para su cabal cumplimiento.

4.2 Las presentes disposiciones serán de aplicación durante el ejercicio fiscal 2022 y entrarán 
en vigencia a partir del 1° de enero de 2022.

4.3 En lo no previsto por estas disposiciones, será de aplicación la Ley N° 31365 Ley de 
Presupuesto del Sector Público para el Año Fiscal 2022, siempre que no contradiga lo 
dispuesto en la presente norma.

V. DISPOSICIONES ESPECÍFICAS

5.1 MEDIDAS EN MATERIA DE MODIFICACIONES PRESUPUESTARIAS EN EL NIVEL 
FUNCIONAL PROGRAMÁTICO
5.1.1 La Partida de Gasto 2.1.1 “Retribuciones y Complementos en Efectivo” podrá 

habilitar a otras partidas de gasto y ser habilitada, requiriéndose previo  
informe  favorable del Área de Gestión del Talento Humano de la Oficina de 
Administración y Finanzas del Comité de Administración de ZOFRATACNA.

5.1.2 Las Partidas de Gasto 2.3.1.6 “Repuestos y Accesorios”, 2.3.1.11 
“Suministros para Mantenimiento y Reparaciones”, y 2.3.2.4 “Servicios de 
Mantenimiento, Acondicionamiento y Reparaciones”, pueden habilitar a otras 
partidas (genéricas o específicas) del gasto y ser habilitadas, previo informe 
de los órganos involucrados según corresponda.

5.1.3 Las Partidas Específicas del Gasto 2.3.2.8.1.1 “Contrato Administrativo de 
Servicios” y  2.3.2.8.1.4 “Aguinaldo de C.A.S pueden habilitar a otras partidas 
(genéricas o específicas) del gasto y ser habilitadas, requiriéndose el informe 
previo favorable del Área de Gestión de Talento Humano de la Oficina de 
Administración y Finanzas de la ZOFRATACNA.

5.1.4 Las Partidas de Gasto 2.3.2.2.1 “Servicios de Energía Eléctrica, Agua y 
Gas” y 2.3.2.2.2 “Servicios de Telefonía e Internet”, pueden habilitar a otras 
partidas (genéricas o específicas) del gasto y ser habilitadas, requiriéndose 
el informe previo favorable de la Gerencia de Operaciones y/o  la Gerencia de 
Promoción  de la ZOFRATACNA, según corresponda.

5.1.5 Las Partidas de Gasto 2.3.2.7.1. “Servicios de Consultoría, Asesorías y 
Similares Desarrollados por Persona Jurídicas”; así como la partida de gasto 
2.3.2.7.2 “Servicios de Consultoría, Asesorías y Similares desarrollados por 
Persona Naturales”; la Partida de Gasto 2.3.2.2.4 “Servicio de Publicidad, 
Impresiones, Difusión e Imagen Institucional y la Partida de Gasto 
2.3.2.7.11.99 “Otros Servicios Diversos”, pueden habilitar a otras partidas 
(genéricas o específicas) del gasto y ser habilitadas, requiriéndose el informe 
previo favorable del Área correspondiente.

5.1.6 La Partida de Gasto 2.6.3.1.1.1 “Para Transporte Terrestre”, pueden habilitar 
a otras partidas (genéricas o específicas) del gasto y ser habilitadas.

5.1.7 Los recursos que no se hayan utilizado al 31 de diciembre de 2021 constituyen 
saldos de balance y son registrados presupuestal y financieramente cuando 
se determine su cuantía por la Oficina de Administración y Finanzas 
de la Entidad. A partir del primer día hábil del mes de enero de 2022, la 
ZOFRATACNA de acuerdo a la prioridad institucional, podrá incorporar los 
saldos en su Presupuesto Institucional. Esta incorporación se efectuará 
mediante Resolución del Titular de la Entidad.

5.2 MEDIDAS EN MATERIA DE BIENES Y SERVICIOS
5.2.1 Servicio Telefónico; La restricción de gasto a que se refiere el numeral 11.3 

del artículo 11° de la Ley 31365, que aprueba el Presupuesto del Sector 
Publico para el año Fiscal 2022, no será aplicable al Titular de la Entidad - 
Gerente General, ni para el ejercicio de las funciones de fiscalización de la 
ZOFRATACNA.

5.2.2 Adquisición de Vehículos; La ZOFRATACNA podrá adquirir vehículos 
automotores para el cumplimiento de sus funciones según su Ley de creación 
- Ley N°27688, con autorización del titular de la Entidad mediante resolución 
de dicha autoridad.

5.2.3 Viajes; En el caso de viajes al exterior de funcionarios, directivos y/o 
servidores de la ZOFRATACNA con cargo a recursos públicos de la Entidad, 
la  autorización se aprueba para los siguientes casos:

a) Cuando los mismos estén vinculados a la promoción y/o atracción de 
inversiones en las actividades autorizadas a desarrollar por la Zona 
Franca de Tacna, en cumplimiento de los objetivos estratégicos de la 
Entidad.

b) Cuando los mismos estén vinculados a la facilitación y/o a la promoción 
y/o atracción de inversiones de negocios de la Zona Comercial de 
Tacna, en cumplimiento de los objetivos estratégicos de la Entidad.

Asimismo, dichas autorizaciones se regirán a lo establecido en la Ley N° 27619, 
Ley que regula autorización de viajes al exterior de servidores y funcionarios 
públicos, y sus normas reglamentarias; correspondiendo su aprobación 
por el Directorio del Comité de Administración de la ZOFRATACNA, y su 
formalización y publicación mediante Resolución del Titular de la Entidad. La 
Oficina de Administración y Finanzas de la ZOFRATACNA, previamente a la 
autorización de los gastos en materia de viajes al exterior (viáticos y pasajes), 
debe verificar que estos no hayan sido cubiertos por el ente organizador del 
evento internacional u otro organismo.

La Gerencia General del Comité de Administración de la ZOFRATACNA, 
podrá autorizar a los funcionarios, directivos y/o servidores a viajar a la ciudad 
chilena limítrofe de Arica, para asistir a actos oficiales y/o protocolares, en 
representación de la Entidad.
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RESOLUCIÓN DE DIRECTORIO N° 002-2021-EPSMMSA/PD

Jauja, 22 de diciembre de 2021
VISTO:
En Sesión del Directorio de la EPS Municipal Mantaro S.A. de fecha 22 de diciembre de 2021 que aprueba las 
“Disposiciones de Austeridad, Disciplina y Calidad en el Gasto y de Ingresos de Personal para el ejercicio 2022 
en la EPS Municipal Mantaro S.A”
CONSIDERANDO:
Que, en cumplimiento a la Primera Disposición Complementaria Transitoria de la Ley N° 31365– Ley del 
Presupuesto para el Sector Público para el año 2022, establece que “Las empresas de los gobiernos regionales 
y de los gobiernos locales, mediante acuerdo de directorio, aprueban disposiciones de austeridad, disciplina y 
calidad en el gasto público y de ingresos del personal, que contienen necesariamente medidas en esos rubros;
Que, en Sesión de Directorio N° 43, de fecha 22 de diciembre de 2021, los miembros del Directorio de la 
Empresa Prestadora de Servicios de Saneamiento Municipal Mantaro S.A. , por unanimidad aprobaron la 
directiva denominada “Disposiciones de Austeridad, Disciplina y Calidad en el Gasto y de Ingresos de Personal 
para el ejercicio 2022 en la EPS Municipal Mantaro S.A”
En uso de las facultades y atribuciones contenidas en el Estatuto Social de la Empresa
SE RESUELVE:
ARTÍCULO PRIMERO: Aprobar las Disposiciones de Austeridad, Disciplina y Calidad en el Gasto y de Ingresos 
de Personal para el ejercicio 2022 en la EPS Municipal Mantaro S.A., la misma que entra en vigencia a partir 
del 1° de enero hasta el 31 de diciembre 2022;
ARTÍCULO SEGUNDO: Encargar a la Gerencia General cumplir y hacer cumplir las Disposiciones aprobadas 
en el artículo primero;
ARTÍCULO TERCERO: Autorizar la publicación de las Disposiciones que son parte de la presente Resolución 
en el Diario El Peruano, antes del 31 de diciembre de 2021;
ARTÍCULO CUARTO: Disponer su remisión a la Contraloría General de la Republica y Dirección General del 
Presupuesto Público del Ministerio de Economía y Finanzas;

Regístrese, comuníquese y cúmplase
EPS Municipal Mantaro S.A. 

Dr. Víctor Bullón García
PRESIDENTE DEL DIRECTORIO

DISPOSICIONES DE AUSTERIDAD, DISCIPLINA Y  
CALIDAD EN EL GASTO Y DE INGRESOS DE PERSONAL PARA EL EJERCICIO 2022 EN LA EPS 

MUNICIPAL MANTARO S.A
 I. OBJETIVO

La presente Directiva tiene como objeto establecer disposiciones de Austeridad, Disciplina y Calidad en 
el Gasto Público y de Ingresos de Personal aplicarse en la Entidad Prestadora Municipal de Servicios de 
Saneamiento Mantaro S.A “EPS MUNICIPAL MANTARO S.A.”

 II. ALCANCE
Las disposiciones contenidas en la presente Directiva son de cumplimiento obligatorio por el Directorio, 
Gerencia General, Gerencias Zonales de Jauja, Concepción y Chupaca; y Oficinas de la empresa.

 III. RESPONSABILIDAD
El cumplimiento de las Disposiciones de Austeridad, Disciplina y Calidad del Gasto e Ingreso de Personal 
es de responsabilidad de la Gerencia General, Gerentes Zonales y Administradores de la EPS. 

 IV. BASE LEGAL
• Ley N° 31365, Ley de Presupuesto del Sector Público para el año fiscal 2022.
• Ley N° 28411, Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto y sus modificatorias
• Decreto Legislativo N° 1440, Decreto Legislativo del Sistema Nacional de Presupuesto Público.
• Decreto Legislativo N° 1436, Decreto Legislativo Marco de la Administración Financiera del Sector 

Público.
• Decreto Supremo N° 357-2021-EF, Decreto Supremo que aprueba el presupuesto consolidado de 

Ingresos y Egresos para el año Fiscal 2022 de las Empresas y Organismos Públicos de los Gobiernos 
Regionales y Gobiernos Locales.

• Decreto Supremo N° 005-2020-VIVIENDA, Decreto Supremo que aprueba el Texto Único Ordenado 
del Decreto Legislativo N° 1280, Decreto Legislativo que aprueba la Ley Marco de la Gestión y 
Prestación de los Servicios de Saneamiento.

• Decreto Supremo N° 016-2021-VIVIENDA, Decreto Supremo que aprueba el Texto Único Ordenado 
del Reglamento de la Ley Marco de la Gestión y Prestación de los Servicios de Saneamiento. 

• Decreto Supremo N° 082-2019-EF, Decreto Supremo que aprueba el Texto Único Ordenado de la Ley 
de Contrataciones del Estado.

• Decreto Supremo N° 344-2018-EF, Decreto Supremo que aprueba el Reglamento de la Ley N° 
30225, Ley de Contrataciones del Estado.

 V. MEDIDAS DE AUSTERIDAD, DISCIPLINA, CALIDAD DEL GASTO PÚBLICO Y DE INGRESOS DEL 
PERSONAL
Las disposiciones de austeridad, disciplina y calidad en el gasto público constituyen un conjunto de 
medidas necesarias para la racionalización del gasto, así como para el manejo adecuado y eficiente de 
los recursos. En ese sentido, en el marco legal de los sistemas administrativos se establecen las siguientes 
disposiciones:
5.1 MEDIDAS EN MATERIA DE PERSONAL

5.1.1 El ingreso de nuevo personal sólo es factible, siempre y cuando la plaza se encuentre 
considerada dentro del Cuadro de Asignación de Personal (CAP), cuente con la disponibilidad 
presupuestal y se encuentre vacante, debiendo responder a los siguientes supuestos: 
- Designación en cargos de confianza, de libre designación y remoción, debiendo cumplir 

con los requisitos establecidos por las normas.
- Cuando sea indispensable para la prestación de los servicios, así como a consecuencia 

de la aplicación de la estructura de la empresa, siempre y cuando se cuente con la plaza 
presupuestada y esté incluida en el CAP; en todos los casos necesariamente se realizará 
por concurso público de méritos. 

- Para la cobertura de plazas vacantes producidas por la extinción del vínculo laboral, siendo 
en todos los casos efectuada por concurso público de méritos interno o externo.

- La contratación temporal por suplencia de personal y/o ante cualquier emergencia que 
pudiera suscitarse, para mantener la continuidad en la prestación de los servicios de 
saneamiento de la empresa (evitando la desnaturalización del contrato de trabajo, bajo 
responsabilidad).

- La contratación para reemplazo por cese del personal cualquiera sea su forma de extinción 
del vínculo laboral, a través de concurso público de méritos interno o externo y a plazo 
determinado dentro del ejercicio presupuestal vigente.

- Por mandato de sentencias judiciales con calidad de cosa juzgada, dentro de las 
capacidades económicas financieras y presupuestales de las que la empresa disponga.

Previo al proceso de contratación, se debe de contar con un informe técnico del Área de 
Talento Humano, así como también de Asesoría legal en donde se sustente la viabilidad 

alineada a la normativa vigente, así mismo se debe de contar con el informe favorable de 
la Gerencia de Planificación y Presupuesto, en donde se señale, la viabilidad presupuestal. 

5.1.2 Todo personal que ingresa a la EPS, será a través de Concurso Público de Méritos interno o 
externo (se priorizará el concurso interno para cubrir las plazas necesarias, de no cubrirlos se 
procederá a realizar el concurso externo).

5.1.3 Coherente con la Ley de Presupuesto, se prohíbe el pago de horas extras.
5.1.4 Se prohíbe retribuir simultáneamente Remuneración y Pensión dentro la Empresa.
5.1.5 La EPS celebra Convenios de Prácticas Pre Profesionales en función a la necesidad de apoyo 

administrativo y/o técnico sin exceder del 10% del total de personal de la EPS, siempre y 
cuando se cuente con la capacidad financiera y presupuestaria (evitando la desnaturalización 
del convenio de prácticas, bajo responsabilidad).

5.1.6 La aprobación de la escala de dietas para los Miembros del Directorio se sujetará a lo 
dispuesto en el Decreto Supremo N° 329-2018-EF y sus modificatorias; siempre que se 
cuente con la disponibilidad presupuestal correspondiente. Es nula toda disposición contraria, 
bajo responsabilidad.

5.1.7 Para realizar cualquier variación a las escalas remunerativas, beneficios de toda índole, así 
como los reajustes de las remuneraciones y bonificaciones, la empresa deberá seguir lo 
estipulado en el artículo 7 del Decreto Supremo N° 357-2021-EF, que aprueba el presupuesto 
consolidado de Ingresos y Egresos para el año Fiscal 2022 de las Empresas y Organismos 
Públicos de los Gobiernos Regionales y Gobiernos Locales, en concordancia con el numeral 
1 de la Cuarta Disposición Transitoria de la Ley N° 28411, Ley General del Sistema Nacional 
de Presupuesto y sus modificatorias. Así mismo, la empresa deberá de contar con la 
disponibilidad presupuestal y financiera. 

5.2 MEDIDAS EN MATERIA DE BIENES Y SERVICIOS
5.2.1 Los gastos mensuales de telefonía móvil, no excederá de S/. 200.00 (DOSCIENTOS SOLES 

Y 00/100 SOLES), la diferencia del consumo en la facturación será abonada por el funcionario 
o servidor que tenga asignado el equipo. La distribución del teléfono móvil se realizará a la 
importancia de la función y la coordinación que se requiere.

5.2.2 Todo contrato de bienes y servicios relacionados a la actividad que ejerce la empresa y en 
el contexto de Pandemia es suscrito por el Gerente Zonal, previo Certificado de Crédito 
Presupuestario emitido por la Gerencia de Planeamiento de la EPS; de corresponder a la Alta 
Dirección será suscrito por el Gerente General, previo el Certificado de Crédito Presupuestario.

5.2.3 Los gastos en asesoría, consultorías y servicios de terceros se limitarán a aquellos 
estrictamente necesarios para el cumplimiento de los objetivos y metas de la EPS, estos 
gastos deben de estar contemplados dentro del PIA 2022 de la EPS.

5.2.4 Los viajes en Comisión de Servicios del personal de EPS, directores y accionistas, se limitarán 
a lo estrictamente necesario, y serán autorizados por el Gerente General de la EPS, quien 
informará al Directorio de los viajes realizados por el personal y el objetivo del viaje.

5.2.5 Queda prohibido el viaje al exterior de los miembros de la Junta General de Accionistas, los 
directores, funcionarios y/o servidores con cargo al presupuesto de la EPS, excepto el que 
apruebe el Directorio.

5.2.6 El personal de Oficina, racionalizará el consumo de energía eléctrica, teléfono, impresoras, 
fotocopiadoras, apagando la energía al abandonar el local y papel bond reciclando en las 
comunicaciones internas.

5.2.7 Queda prohíbo celebraciones y agasajos, excepto el Aniversario de la EPS, Día de la Madre, 
Día del Padre, Día del Trabajador y Navidad, informando al Directorio los gastos ejecutados. 

5.2.8 El uso de vehículos, así como los gastos en combustible, lubricantes y repuestos, estará 
orientado exclusivamente al cumplimiento de las funciones y objetivos operativos y 
estratégicos institucionales.

5.2.9 Queda prohibido la adquisición de vehículos automotores, salvo los casos de adquisición que 
se requieren para la consecución de las metas de inversiones y a la renovación de vehículos 
automotores que tengan una antigüedad igual o superior a diez (10) años.

5.2.10 Se dará mantenimiento preventivo y correctivo al mobiliario, equipos de oficina, equipos de 
campo, vehículos mayores y menores; y la infraestructura periódicamente, bajo responsabilidad 
de los Jefes de Oficina de Administración en coordinación con el Gerente Zonal, y a pedido de 
los Jefes de División Comercial y Operacional en los que corresponda. 

5.2.11 Los gastos de capacitación serán programados de acuerdo al Programa de Fortalecimiento de 
Capacidades- Dimensión Personal, y que estén presupuestados en el PIA correspondiente.

5.3 EJECUCIÓN PRESUPUESTARIA
5.3.1 La ejecución de Gastos en Personal, Bienes y Servicios; Adquisición de Activos no 

Financieros, Estudios y Proyectos sólo se realizará si cuentan con el crédito presupuestario 
correspondiente, aprobados en el PIA 2022.

5.3.2 Los gastos estarán orientados al cumplimiento de las metas programadas en el PEI 2018-
2022, POI 2022, Estudio Tarifario 2018-2022.

5.3.3 Mensualmente se depositará al Fondo de Inversiones conformado por un porcentaje de 
reserva que se afecta los Ingresos Facturados de cada Zonal, destinado al financiamiento de 
las metas de gestión y proyectos programados en el Estudio Tarifario 2018-2022 aprobado por 
SUNASS. 

5.3.4 El Presupuesto de la EPS MUNICIPAL MANTARO S.A está programado para ejecutar la 
gestión los Sistemas de Agua Potable y Alcantarillado, en beneficio de su población Objetivo. 
Está prohibido ejecutar otras actividades y/o proyectos que no corresponden al giro de la EPS.

5.3.5 Se priorizará los gastos requeridos para la implementación del Sistema de Control Interno, 
bajo responsabilidad de la Gerencia General y Gerentes Zonales. 

 VI. DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS
6.1 Ningún funcionario o servidor de la EPS, puede hacer uso, o permitir que otro lo haga de los bienes 

y servicios de propiedad de la EPS, para fines particulares. Ello conlleva a sanción disciplinaria que 
puede llegar hasta la destitución, sin perjuicio de las acciones civiles y penales que devenguen.

6.2 El uso de los recursos de Caja Chica se ajustará a la Directiva dada para este fin.
6.3 Los funcionarios, jefes zonales y trabajadores que incumplan con las DISPOSICIONES DE 

AUSTERIDAD, DISCIPLINA Y CALIDAD EN EL GASTO Y DE INGRESOS DE PERSONAL PARA 
EL EJERCICIO 2022 EN LA EPS MUNICIPAL MANTARO S.A. serán responsables directa y 
solidariamente quedando sujetos a la aplicación de sanciones administrativas, civiles y penales a que 
hubiere lugar, lo que no excluye la obligación de reembolsar a la EPS el íntegro de la responsabilidad 
pecuniaria establecida. 

 VII. VIGENCIA
La presente Directiva es de aplicación durante el ejercicio presupuestal 2022 y entra en vigencia desde 
el 1 de enero de 2022.

 VIII. DISPOSICIÓN FINAL
En lo no previsto por esta directiva será de aplicación la Ley N° 31365, Ley de Presupuesto del Sector 
Público para el año fiscal 2022.

Jauja, diciembre de 2021
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5.3 MEDIDAS EN GASTOS DE INVERSIÓN

5.3.4 La específica del gasto 2.6.8.1.2.1 �Estudios de Preinversión�  podrá habilitar a 
otras genéricas  del gasto, previo informe favorable de la Unidad Formuladora 
de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto ante pedido efectuado por el 
órgano competente y aprobación del Titular de la Entidad. 

5.4 LÍMITES MÁXIMOS DE INCORPORACIÓN DE MAYORES INGRESOS PÚBLICOS  

5.4.1 La Entidad podrá superar el monto fijo máximo de ingresos públicos a 
incorporar en el Presupuesto Institucional del Año Fiscal 2022, el cual el 
Ministerio de Economía y Finanzas establecerá  para nuestra Entidad a 
través de Decreto Supremo para ser destinado a gastos corrientes.
El monto adicional, será exclusivamente para financiar trabajos de 
mantenimiento de infraestructura en general del Complejo ZOFRATACNA y 
deberá ser autorizado  con la expedición de la resolución del Titular de la 
Entidad.

VI. RESPONSABILIDAD
Son responsables de la aplicación y cumplimiento de la presente Directiva, el Gerente General y 
el Jefe de la Oficina de Administración y Finanzas y según corresponda, los Gerentes y Jefes de 
Oficina.

VII. DOCUMENTOS RELACIONADOS
· Presupuesto Institucional de Apertura y modificatorias.
· Directiva D-003-OAF-02 Lineamientos para el Otorgamiento y Rendición de Viáticos, Pasajes 

Terrestres y Aéreos por Comisión de Servicios y capacitación en la ZOFRATACNA.
· Directiva D-007-OAF-03 Administración del Fondo de Caja Chica.
· Directiva D-015-OAF-09 Lineamientos para el control, uso y mantenimiento vehicular.
· Directiva_006-2014-ZOFRATACNA  Asignación, uso y control del servicio de Telefonía móvil - 

Internet móvil.
· Presupuesto Analítico de Personal – PAP.
· Programación Multianual de Inversiones.
· Manual de Procesos.

VIII. GLOSARIO DE TERMINOS
No aplica.

IX. ANEXOS
Anexo N° 01: Distribución del Documento.
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